wirtschaft

»Das Prinzip Hoffnung

reicht nicht«

Die Wirtschaft wachst wieder — die Beschaftigungsquote nicht. Niedrigere
Lohnnebenkosten und die Einflihrung von 5-Euro-Jobs konnten dies andern.

Von Gottfried Harle

Wie schnell sich die Zeiten doch &ndern:
Noch vor einem halben Jahr zeichneten
Medien, Wirtschaftsforschungsinstitute,
Arbeitgeberverbande und Politiker - vor-
zugsweise aus dem schwarz-gelben Lager
- die wirtschaftliche Zukunft unseres Lan-
desin den diistersten Farben. Heute vergeht
kaum eine Woche, in der nicht das eine
oder andere wirtschaftswissenschaftliche
Institut seine Wachstumsprognosen nach
oben korrigiert.

Was hat sich tatsdchlich verdndert? Die
Farbe der Regierung. Die Gesichter der
Minister. Die Meinung vieler Journalisten.
Aber nicht - von der iiberfalligen Strei-
chung einiger steuerlicher Subventionen
abgesehen - die Politik. Und schon gar
nicht die Tatsache, dass in Deutschland
zusatzliche Beschaftigung erst dann ent-
steht, wenn das wirtschaftliche Wachstum
deutlich iiber zwei Prozent liegt. Deshalb
werden die prognostizierten Wachstums-
raten, so sie denn tatsdchlich eintreten,
kaum Spuren in der Arbeitslosenstatistik
hinterlassen.

»Neue Jobs entstehen in kleinen
und mittleren Betrieben«

Die Hoffnung, dass unsere Beschaftigungs-
probleme im wesentlichen iiber wirtschaftli-
ches Wachstum zu [Gsen wéren, wird in den
nachsten Monaten zunehmen. Die Wahr-
scheinlichkeit, dass sich diese Hoffnung
erfiillt, jedoch nicht.

Wenn es stimmt - und vieles spricht dafiir
- dass neue Jobs hauptsdchlich in klei-
nen und mittleren Betrieben entstehen
werden, wahrend grofRe Konzerne ihre Be-
legschaften weiter reduzieren, so sind aus
meiner Sicht zwei grundlegende Reformen
erforderlich: Die Absenkung der Lohnne-
benkosten insbesondere im Niedriglohn-
bereich und die Schaffung von effizienten,
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unbiirokratischen Briicken aus der
Langzeitarbeitslosigkeit in den ers-
ten Arbeitsmarkt.

»Sozialabgaben miissen
uber Steuern finanziert
werden«

Je geringer die Produktivitdt ein-
zelner Arbeitsplatze, desto hoher
die beschdftigungshemmende Wir-
kung der in den vergangenen Jahr-
zehnten kontinuierlich gestiegenen
Lohnnebenkosten. Darin liegt einer
der Hauptgriinde, weshalb fiir die
Millionen Langzeitarbeitslosen mit
niedriger Qualifikation so wenig
neue Jobs entstehen. Die positive
Entwicklung bei den Minijobs weist
den Weg zu erfolgversprechenden
Reformen: Die Sozialabgaben - so-
wohl die Arbeitgeber- als auch die
Arbeitnehmerbeitrdge - fiir nied-
rig entlohnte Tatigkeiten miissen
spiirbar gesenkt und iiber Steuern
finanziert werden.

Nicht nur fiir einige Branchen oder
Personengruppen, sondern flachen-
deckend. Alles andere - so auch die
Kombilohnmodelle, die zur Zeit in

der CDU diskutiert werden - fiihren zwar zu
mehr Biirokratie, aber nicht zu nennenswert
mehr Arbeitsplatzen.

»5-Euro-Jobs flr Langzeitarbeits-
lose in der Privatwirtschaft«

Der zweite Reformvorschlag: Die Einfiih-
rung von so genannten 5-Euro-Jobs. Jeder
Betrieb sollte die Mdglichkeit erhalten,
einen Langzeitarbeitslosen fiir die Dauer
von maximal fiinf Monaten zu einem Stun-
denlohn von fiinf Euro zu beschaftigen.

Erfolgt diese Anstellung im Rahmen eines
Leiharbeitsverhaltnisses, so sind die bii-
rokratischen Hiirden fiir das Unternehmen
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zundchst sehr gering - was besonders
kleine Betriebe zu Neueinstellungen mo-
tivieren wird. Gerade dann, wenn sich die
Konjunktur aufhellt, wachst die Wahr-
scheinlichkeit, dass der Arbeitslose nach
fiinf Monaten in ein Dauerarbeitsverhaltnis
libernommen wird.

Eine effektivere Form der Arbeitsvermitt-
lung ist kaum denkbar — und die Beamten
der Bundesagentur fiir Arbeit wiirden spiir-
bar entlastet. =
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