Reform des Gesellschaftsrechts

Ziel der Reform des Gesellschaftsrechts muss
die Forderung und Erleichterung unternehme-
rischer Aktivitaten sein. Neu entstehende Un-
ternehmen betétigen sich tberwiegend in der
Rechtsform der Personengesellschaft (GbR)
oder als GmbH. Neben der GmbH-Reform ist
daher auch eine Reform des Rechts der Perso-
nengesellschaft erforderlich.

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH)

Wer eine Kapitalgesellschaft mit beschrankter
Haftung in den Mittelpunkt der Reformbemi-
hungen stellt, wird an der ohne Kapital griind-
baren englischen Limited nicht vorbeikommen.
Mittlerweile geht man von bis zu 30.000 sol-
cher englischer Gesellschaften mit beschrank-
ter Haftung mit Sitz in Deutschland aus. Das
Deutsche Gesellschaftsrecht muss hierauf eine
Antwort finden. Die Kostenrisiken bei einer
Limited sind zwar mittlerweile bekannt, schre-
cken aber anscheinend nicht. Die Unkenntnis
tiber die englischen Bilanzierungsvorschriften,
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die erforderliche weitere Bilanzierung auch in
Deutschland, Sprachprobleme und ungeklérte
Fragen bei Insolvenzen erfordern eine Antwort
des deutschen Gesetzgebers.

UnternehmensGriin begriiit daher die Vor-
schldge der Bundesregierung (MoMiG, Refe-
rentenentwurf vom 29.05.2006) das Grin-
dungskapital fiir die GmbH auf 10.000 Euro
abzusenken und die Griundung durch Nachrei-
chen etwa erforderlicher Genehmigungen zu
erleichtern, die Ubertragung von Gesellschafts-
anteilen zu erleichtern, die Transparenz und
Rechtssicherheit durch die Einreichung der
Gesellschafterliste beim Handelsregister zu
erhdhen, die Gesellschafter bei Fuhrungslosig-
keit der Gesellschafter und Insolvenzreife star-
ker in die Pflicht zu nehmen, aber auch Ge-
schéftsfihrer starker in die Pflicht zu nehmen,
wenn offensichtlich Uberhéhte Zahlungen an
die Gesellschafter in die Insolvenz fiihrten
sowie die Erleichterung der Anfechtungsmdog-
lichkeiten bei eingetretener Insolvenz, insbe-
sondere bei Masselosigkeit.
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Personengesellschaft mit beschrankter
Haftung (PmbH)

Viele kleine und mittlere Unternehmen sind
als Personengesellschaften (GbR) auf dem
Markt. Die Gesellschaft burgerlichen Rechts
findet man h&ufig im Dienstleistungsbereich.
Den Personengesellschaften das Angebot zur
Grindung einer Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung ohne die Notwendigkeit von Grun-
dungskapital zu eréffnen, wiirde wirtschaftli-
che Aktivitdten beférdern. Eine PmbH (Per-
sonengesellschaft mit beschrankter Haftung)
ist darliber hinaus eine rechtzeitige Antwort
auf die vermutlich alsbald auch in Deutsch-
land zunehmend bekannt werdende englische
LLP (Limited Liability Partnership).

Die englische LLP macht es vor. Sie bietet
eine eigene Rechtspersonlichkeit, eine haf-
tungsrechtliche Begrenzung und die steuerli-
che Behandlung als Personengesellschaft.
Damit wird den gerade in den Grindungspha-
sen geringen Gewinnen und den unterschied-
lichen persénlichen Verhéltnissen der Gesell-
schafter durch die steuerliche Behandlung wie
eine Personengesellschaft Rechnung getragen.
Auch kann auf diesem Weg eine Form eines
an sich flexiblen Austausches der Gesell-
schafter erreicht werden.

Die Haftungsbegrenzung muss selbstverstand-
lich nach aufien hin kundgetan werden. Auch
muss zum Zeitpunkt der Griindung ein positi-
ves Eigenkapital vorhanden sein. Zudem mds-
sen die Gesellschafter fur alte Schulden — also
solche aus Zeiten vor der PmbH-Griindung —
weiter wie bisher haften. Die PmbH muss
Publizitats- und gewissen Offenlegungspflich-
ten wie eine GmbH geniigen. Auch missen
Entnahmen von Gesellschaftern, die zur Zah-
lungsunfahigkeit fuhren, mit einer entspre-
chenden Haftung des jeweiligen entnehmen-
den Gesellschafters oder des die Entnahme
genehmigenden geschaftsfilhrenden Gesell-
schafters sanktioniert werden. Auch bei In-
solvenzverschleppung muss eine verscharfte
Haftung zum Schutz der Glaubiger sicherge-
stellt sein.

UnternehmensGriin ist davon (berzeugt, dass
die Gesellschaftsform einer Personengesell-
schaft mit beschrankter Haftung zu zahlrei-
chen neu gegriindeten Unternehmen fiihren
wirde. Ein solches gesellschaftsrechtliches
Angebot wirde die Bereitschaft zu unterneh-
merischer Aktivitat erhdhen, da die Risiken
begrenzt werden kdénnen. Die PmbH kdnnte
so zur wirtschaftlichen Belebung und zur
Schaffung von neuen Arbeitspldtzen beitra-
gen. Sie bietet nicht nur neuen jungen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern Chancen,
sondern auch manchem Alteren, der seine
Anstellung verloren hat, aber den Weg in die
Selbststandigkeit mit den damit verbundenen
Haftungsrisiken scheut oder nicht Uber das
notwendige Griindungskapital fur eine GmbH
verflgt.

Auch vermeidet dies die fatale Flucht in aus-
landische Gesellschaftsformen, die nach EU-
Recht hier anzuerkennen sind, aber zu haufig
nicht bedachten Folgeproblemen fiihren kann,
die eine Alternative nach deutschem Recht
erfordert.

Zwar kann auch fur eine PmbH kein Miss-
brauch ausgeschlossen werden. Wer (ber-
schuldet startet, haftet personlich, ebenso wie
derjenige, der die Insolvenz verschleppt. Gro-
Rere Summen wird die PmbH ohne persénli-
che Haftung der Gesellschafter ohnehin nicht
erhalten.

Erleichterte Formen der Haftungsbegrenzung
bei unternehmerischer Aktivitat verschafft
gescheiterten Unternehmerinnen und Unter-
nehmern eher eine zweite oder gar dritte
Chance und wirde zur Entwicklung einer in
Deutschland neuen Unternehmenskultur bei-
tragen (Scheitern als Chance).
UnternehmensGriin wirde es daher begriien,
wenn die Bundesregierung sich auch fir ein
neues gesellschaftsrechtliches Element, die
PmbH, 6ffnen wirde.

Klaus Stahle
Vorstand UnternehmensGriin
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